Information Technology Application / Aplikécie informa¢nych technolégif 2/2015

The cost of accounting information system in
conditions of Slovak enterprises
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Abstract:

Enterprises can keep accounting by using of different information systems. The first option
is bookkeeping by internal information systems; the other is to use so-called outsourcing.
This method is currently modern trend in the provision of accounting, since it can lead to
significant cost savings enterprise. The most commonly use of outsourcing is in the area
of information technology, legal area and bookkeeping. However economic subjects from
Slovakia and countries of Eastern and Central Europe are not using this trend as much
as other regions of the world, therefore present article point out to its potential benefits.
External accounting is favorable to SMEs, where there is inefficient and costly to employ
an internal employee (accountant) and buy software for IT Bookkeeping and thereby
increasing business costs. Internal accounting is favorable for large enterprises with more
staff, where is cost cheaper to purchase IT and software for bookkeeping. Purpose of
the paper is to examine two medium-sized production companies, in particular their
bookkeeping. While one company keeps its accounts internally, the second uses the
services of an external accountancy firms. Data for the analysis was provided by the
company, which deals with single and double entry bookkeeping. Based on a comparison
of the cost of bookkeeping in enterprises, we found that outsourcing is proper for this
type of business from the view of finance and time saving. It can be recommended for
small and medium enterprises, which is inefficient to employ internal staff. But single
enterprise must consider all the pros and cons, as well as to decide how to lead their
accounts. Therefore trend of outsourcing should be in the next period strengthening in
enterprises of Slovak Republic.
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Uvod

Za jednu z najstar$ich disciplin ekonomiky sa povazuje uctovnictvo. Stvisi priamo

s fungovanim spolo¢nosti a podnikatelskou ¢innostou. U¢tovné jednotky mozu viest svoje
uctovné zaznamy viacerymi sposobmi. Prvou moznostou je vedenie uc¢tovnictva interne,
to znamena, Ze podnikatelska jednotka si vedie u¢tovnictvo samostatne vo vlastnej ré-
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Zii. Moze vo svojom podniku zamestnat u¢tovnika, ktorému bude platit mesaénti mzdu.
Druhou moznostou je vedenie u¢tovnictva externe, to znamena, Ze podnikatelska jednot-
ka poveri vedenim svojho u¢tovnictva podnik, ktorého predmetom podnikania je prave
vedenie Gc¢tovnictva. Tym sa vSak nezbavuje zodpovednosti za vedenie u¢tovnictva a zo-
stavenie Gc¢tovnej zavierky. V sucasnosti prave tato moznost vedenia u¢tovnictva je ¢oraz
viac vyuzivana. Vyraz ,outsourcing” je odvodeny z anglického out (von) a source (zdroj).
Je to presun tych vnutropodnikovych aktivit, ktoré netvoria primarnu podnikatelsku ¢in-
nost podniku (tzv. core business) na externy subjekt, ktory sa Specializuje na dant oblast.
Zamerom externého subjektu je poskytnit danému podniku tie aktivity, ktoré podnik ne-
dokéze sam efektivne vykonavat. Najcastejsie sa outsourcingové sluzby vyuzivaju v oblasti
informac¢nych technolégii, v pravnej oblasti a pri vedeni u¢tovnictva. Vedenie actovnictva
sa v sucasnosti oraz ¢astejsie stava predmetom presunu na externy subjekt. Hlavnou pri-
¢inou je to, ze ide o ¢innost, ktora je povinna pre kazdu podnikatelska jednotku, ale iba
malokedy stvisi s hlavnou ¢innostou, ktort podnikatelsky subjekt vykonava.

1 Trendy vo vyuZivani outsourcingu pri vedeni tictovnictva

Outsourcing bol zo zaciatku chapany ako prenos zodpovednosti a starostlivosti do ruk
inému subjektu na komer¢nej urovni. Teda, jeden subjekt by sa mal starat o nie¢o konkrét-
ne, ale z nejakého dovodu to robit nechce, nemoze alebo je to pre neho nevyhodné. Ten,
kto prevadzkuje outsourcing, poskytuje pracu svojich zamestnancov a svoje know-how
a to, ¢o je predmetom starostlivosti, je vo vlastnictve konkrétneho zédkaznika. Teda outso-
urcing nemeni zakladné vlastnicke vztahy (Outsourcing — Trend outsourcingu).

Vo svete sa outsourcing vyuziva predovietkym ako jeden z nastrojov strategického
riadenia podniku, a pri orientacii na zakladné strategické ciele ako ndstroj optimalizacie
spotreby zdrojov podniku (Rosova, 2012). Podniky vyuzivaju outsourcing na znizova-
nie nakladov, teda ako prostriedok na ,zostihlenie® Jeho predmetom moze byt pouzitie
zmluvnych ¢i verejnych dopravcov, udrzba, vedenie tGctovnictva, zabezpecenie skladov
a skladovych sluzieb, skladovanie dat a mnohé dalsie.

Vyhodou outsourcingu je nielen znizovanie ndkladov ale aj jeho spolahlivost, efektiv-
na implementacia podnikatelskych zdmerov ako aj zlep$enie nakladovej variability. Na na-

Bez ortsourcingu sledujtcich obrézk’och la2 méi?me vidiet to, ako

tratégia outsourcing dovoluje podnikatelskym jednotkam

" 10%  implementovat stratégie a dosiahnut kontrolova-
telny rozvoj (Outsourcing, 2013).

Obrdzok 1: Fungovanie podniku bez outsourcingu.
Zdroj: Outsourcing, 2013

administrativa

60% Podnikatelské subjekty zo Slovenska a krajin
vychodnej a strednej Eurdpy nevyuzivaji outso-
urcing v takej miere, ako iné svetové regiony, na-
priklad USA alebo Azia. Tento trend by sa mal v najblizsom ¢asovom obdobi posilnit aj

v Slovenskej republike. Vyzaduje si to v$ak zlepsenie jazykovych znalosti, ale aj odbornych
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znalosti expertov z oblasti financii, prava a informacnych technoldgii. Skusenosti a vedo-
mosti vysokokvalifikovanych odbornikov z outsourcingovych spolo¢nosti mézu pomoct
podnikatelskych subjektom usetrit zna¢nu cast finan¢nych prostriedkov (Outsourcing -
outsourcing ucetnictvi).

S outsourcingom

administrativa_
10%

Obrdzok 2: Fungovanie podniku s outsourcingom
Zdroj: Outsourcing, 2013

Pri vybere moznosti viest Gctovnictvo exter-
nym alebo internym sp6sobom by mala podni-
katelska jednotka brat do uvahy nasledujuce fak-
tory:

Externé vedenie uctovnictva je vyhodnejsie
pre malé a stredné podniky, v ktorych je neefek-
tivne a finan¢ne naro¢né zamestnavat interného
pracovnika (u¢tovnika) a nakupovat softvér, IT
pre vedenie Uctovnictva a tym zvySovat ndklady
podniku. Externy uctovnik si zabezpecuje vietko,
¢o potrebuje. Od softvérového vybavenia cez kazdoro¢né predlzovanie jeho licencie a do-
plnkové kolenia az po kanceldrsku a vypoctovi techniku. Setri ¢as a pefiazné prostriedky
podniku. Externi u¢tovnici sleduju za podnik véetky uctovné a danové zakony, obycajne
si osobne zabezpecuju odovzdavanie a preberanie uc¢tovnych dokladov, zastupuju podnik
v daniovom konani a nesu plnt zodpovednost za Gc¢tovnictvo podniku pred organmi $tat-
nej spravy. Ako spolo¢nost je proti riziku moznych chyb a nespravnosti poistena. Preto
hradia v plnej vyske mozné pokuty a penale sposobené ich konanim. Zabezpecuju pre
podnik kvalifikovant a komplexnu pracu (Kristofik a kol., 2011). Kvalifikovany tim pra-
covnikov pracujucich v outsourcingovej spolo¢nosti poskytuje kompletny uc¢tovny servis:
* spracovanie u¢tovnictva — tu patri kontrola nalezitosti prvotnych dokladov, tu¢tovna

likvidécia dokladov, ro¢na uctovna uzavierka (Kaletova, Turdciovd, 2010),

* kontrola G¢tovnictva — tu patri kontrola dokladov, kontrola a¢tovania a kontrola zo-
statkovych poloziek tc¢tovnych vykazov, identifikacia problémov a ich riesenie s klien-
tom, kontrola vystupov z G¢tovnictva, ich prezentacia,

* spracovanie dane z pridanej hodnoty,

* priprava a aktualizacia vnatropodnikovych smernic klienta pre vedenie u¢tovnictva,

* reporting podla poziadaviek klienta,

* spracovanie danovej evidencie a ro¢nej Gctovnej uzavierky,

* zastupovanie klienta — v bankdch, vo finan¢nych uradoch, v leasingovej spolo¢nosti,
a podobne, poradenské sluzby - telefonicky, osobne, e-mailom (Outsourcing - outso-
urcing ucetnictvi).

Lokalna instalacia ekonomického softvéru na pocita¢ konkrétnemu externému tactov-
nikovi, je najrozsirenej$ou formou spracovania uctovnictva a miezd. Raz mesa¢ne odnesie
podnikatelsky subjekt danému tc¢tovnikovi doklady v papierovej podobe, ktory mu ich raz
mesacne spracuje. Toto rieSenie je ¢asto najlacnejsie, ale je nedostato¢né pre podnikatela,
ktory chce rozvijat svoje podnikanie a taktiez neposkytuje dostato¢ne aktualne ekonomic-
ké informacie (Outsourcing — Trend outsourcingu).
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Vyvojom novych technolégii a vznikom moznosti vzdialeného pristupu k pocitacu za-
¢ali outsourcingové spolo¢nosti investovat do pocitacovej infrastruktiry a zacali budovat
servery a siete s pripojenim na internet, ¢im dokazu svojim klientom spristupnit ich data
cez internet. Ekonomicky softvér je v tomto pripade in$talovany na serveri, na ktory sa
prihlasuje dany ucétovnik, ktory spracovava mzdy a Gc¢tovnictvo, ako aj podnikatel, vzdy
ked to potrebuje. Takéto rieSenie prinasa spracovatelom uctovnictva ako aj podnikatel-
skému subjektu vyss$i komfort. Na druhej strane toto rieSenie prinasa vyssie naklady na
obstaranie softvéru, pocitacov, ich udrzbu, zabezpecdenie a podobne. Informaéné systémy
by mali data nielen evidovat a spracovavat, ale mali by slazit aj na vypocet ukazovatelov,
ktorych vysledky by sa mali vo vhodnej forme poskytovat pre rozhodovanie manazmentu
pri planovani, riadeni aktivit a ich kontrole. (Mihalikova a kol., 2004, s. 21).

Aj technologia spristupniovania dat prostrednictvom vzdialeného prihlasovania cez in-
ternet je uz prekonana. Ekonomicky softvér sa dalej vyvija a postupne vznikli nové softvé-
rové rieSenia, ktoré boli vytvorené pre prostredie internetu. Kedykolvek a kdekolvek do-
kazu poskytnut pristup k ekonomickej aplikdcii cez internet. Toto riesenie je lacnejsie ako
moznost vzdialeného pristupu. Daldou vyhodou tohto riesenia je, Ze sa neviaze na jeden
operacny systém, tym padom si kazdy podnikatelsky subjekt moze zvolit opera¢ny sys-
tém Windows, Linux, Mac a podobne. Na zaciatku boli internetové aplikacie limitované
len na zakladné ekonomické moduly, pricom neobsahovali dostato¢né mnozstvo funkcii.
V sticasnosti su v Slovenskej republike k dispozicii komplexné ekonomické aplikacie, ktoré
prekondvaju svojimi funkciami mnohé ekonomické programy (Sostronekova a kol., 2005).

Vyvoj ekonomického softvéru sa bude v nasledujucich rokoch uberat prave cez inter-
netové aplikacie. Pocet predanych licencii klasickych ekonomickych softvérov je vyssi aj
napriek tomu, ze v sicasnosti uz existuju vysoko kvalitné online ekonomické aplikacie.
Pri¢om klasické ekonomické softvéry st v mnohych pripadoch omnoho drahsie. Hlavnym
dovodom je obava o bezpe¢nost udajov, pretoze pokial st informacie na internete, mdze sa
k nim dostat ktokolvek. Tato obava je vS§ak opravnend iba vtedy, ak sa bezpe¢nost zanedbd
a nevyuziju sa dostupné bezpecnostné technologie a bezpe¢nostné prvky. Rozdiel medzi
bezpecnostou internetovej aplikacie, vzdialeného pristupu a lokalnej instalacie uz v sucas-
nosti prakticky neexistuje. Zvy$enie drovne bezpe¢nosti mozu priniest prave internetové
aplikacie, pretoze o ich prevadzku sa staraju kvalifikovani odbornici, ktory prislusny ser-
ver dokazu zabezpecit lepsie ako Gc¢tovny pracovnik svoj pocitac.

2 Analyza systému vedenia tictovnictva externym spésobom
v podniku

Cielom analyzy bolo preskumat, ktory sposob vedenia u¢tovnictva je pre podnikatel-
ské subjekty na Slovensku finan¢ne vyhodnejsi. Spolupracovali sme so spolo¢nostou m.b.,
s.r.0., ktord nam poskytla vsetky potrebné informacie na vykonanie danej analyzy. Tato
spolo¢nost sa zaoberd vedenim jednoduchého a podvojného uctovnictva, vedenim mzdo-
vého uctovnictva a personalistiky, ekonomickym poradenstvom a $koleniami pre podni-
katelské subjekty na zdklade vzdjomne podpisanej zmluvy o vykonavani tychto ¢innosti.
Teda spolo¢nost m.b., s.r.o. je outsourcingovou spolo¢nostou. Po vzajomnom uvazeni so
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spolo¢nostou m.b., s.r.o. sme dospeli k tomu, Ze objektom nasho zaujmu budu stredne
velké vyrobné podniky. Konkrétne sme vybrali 2 vyrobné podniky.

Jednym z nich je spolo¢nost Aura s.r.o. Vedenim svojho t¢tovnictva poverila spolo¢-
nost m.b., s.r.o. Teda tato spolo¢nost vedie svoje i¢tovnictvo externe. Analyzovany podnik
Aura, s.r.0., predstavuje vyrobnu organizaciu, ktord ma 11 zamestnancov a vznikol v roku
1991. Predmetom jeho ¢innosti je povrchova uprava vyrobkov farbami. Na zaciatku svojej
¢innosti bol fyzickou osobou zapisanou v Zivnostenskom registri. O rok neskor sa zmenila
pravna forma podniku na verejnt obchodnu spolo¢nost. V roku 2006 sa zmenila pravna
forma na spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, a takto funguje dodnes. Od svojho vzniku
hlavnych predmetom ¢innosti podniku bolo vykonavanie povrchovych tprav vyrobkov
farbami. Podnik vlastni pre tento ucel zahrani¢nu technologicku linku. Tato technologic-
ku linku si podnik upravil tak, aby ¢o najflexibilnejsie plnila jeho poziadavky. Za obdobie
svojej 24 ro¢nej existencie spolupracoval priblizne s 270 podnikmi. Pre tieto podniky vy-
konaval povrchovt upravu na velkom mnozstve vyrobkov alebo polotovarov. Pracovnici
tohto podniku vykonéavaju povrchovi upravu i na takych vyrobkoch, ktoré su uplatnené
aj na trhoch v Japonsku, USA, zdpadnej Eurdpe a juhovychodnej Azii (Interné materidly
podniku).

Druhou spolo¢nostou je spolo¢nost Spirit s.r.o. Ma 17 zamestnancov a predmetom
jej ¢innosti je vyroba komponentov pre nabytkarsky sektor. Tato spolo¢nost vedie svoje
uctovnictvo interne, teda méa zamestnaného uc¢tovnika v trvalom pracovnom pomere.

Administrativna pracovnicka, ktora pracuje v podniku pripravi vSetky potrebné pod-
klady externému uétovnikovi. Teda vedie skladové hospodarstvo, evidenciu zakaziek,
spracovava véetky faktury na vstupe, ktoré nasledne zaeviduje, ma knihu dodavatelskych
faktur, spracovava zakazkové listy (vSetky materialové vstupy, kolko hodin sa odpracuje na
zakazke, vystavi fakturu, zaeviduje fakturu), vedie pokladnicu vo firme, robi prevodné pri-
kazy, vSetky podklady ku personalistike vedie sama. Vedie aj dochadzku a pracovné zmeny
zamestnancov, paragrafy, dovolenky, a na konci mesiaca dava vystup, teda podklady na
spracovanie miezd, ktoré nasledne odovzdava uctovnikovi.

Externy tctovnik raz za tyzden prevezme vsetky podklady od administrativnej pra-
covnicky, tie nasledne spracovava vo svojej kancelarii, teda spracovava mzdy, spravi pod-
klady pre zamestnancov, vyplatné pasky a podklady pre Socialnu a Zdravotnu poistoviiu
a dane zo zavislej ¢innosti. Dava vystup danej administrativnej pracovnicke a ona prevedie
penazné prostriedky na ucty zamestnancov.

Dalej zauctuje fakttry odberatelské aj dodévatelské, pokladnicu, bankové aéty a inter-
né doklady (poistky, predpisy roznych dani a poplatkov, skladové hospodarstvo a mzdové
hospodarstvo). Externy tc¢tovnik spracovava aj DPH. KedZe uc¢tovnictvo sa musi kazdy
mesiac vyhodnocovat, vystupom na konci mesiaca je hlavna kniha, kniha pohladavok,
kniha zavizkov, obraty Gc¢tov a tuctovny dennik, ktoré sluzia ako podklad pre vyhodnoco-
vanie hospodarnosti podniku, kde externy u¢tovnik konzultuje, upozornuje vedenie danej
spolo¢nosti na pripadné problémy (hlavne finan¢ného charakteru). V priebehu ac¢tovného
obdobia poskytuje danové a u¢tovné poradenstvo. V pripade zavadzania novych postupov
prebieha konzultacia ako dalej postupovat, ako sa to prejavi na hospodarnosti, konzultu-
je optimalizaciu daniového zatazenia pre spolo¢nost. Uétovnik véas informuje o zmendch
zakonov o uctovnictve, daniach, konkrétne o dani z prijmov a dani z pridanej hodnoty
a inych zakonov suvisiacich s ekonomikou (Interné materialy podniku).
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Po vy¢isleni celkovych nakladov v podniku Aura s.r.o. a podniku Spirit s.r.o. sme po-
rovnali, ktory podnik mal nizsie naklady na vedenie u¢tovnictva. Porovnanie nakladov je
znazornené v nasledujucej tabulke ¢.1.

Tabulka 1: Porovnanie celkovych ndkladov na vedenie tictovnictva

Podnik Celkové naklady v €
Aura s.r.0. - outsourcing 5648 €
Spirit s.r.o. — interné vedenie u¢tovnictva 13 813,126 €

Zdroj: vlastny

Spolo¢nost Aura s.r.o. vynalozila na vedenie Gc¢tovnictva penazné prostriedky
v hodnote 5 648 € ro¢ne, pricom viedla t¢tovnictvo externe, teda formou outsoucin-
gu. Spolo¢nost Spirit s.r.o. viedla i¢tovnictvo interne. Jej ro¢né naklady ¢inili hodnotu
13 813, 126 €.

Obrdzok 3: Celkové ndklady v € za vedenie tictovnictva v oboch podnikoch

Celkové naklady v €

16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000 -

W Celkové naklady v €

2000 -

Auras.r.o. - outsourcing  Spirits.r.o. - interné vedenie
Uctovnictva

Zdroj: vlastny

Na zaklade porovnania nédkladov za vedenie uc¢tovnictva v tychto dvoch podnikoch
mozeme vidiet, Ze podnik Aura s.r.o0., ktory vedie Gctovnictvo externym spdsobom ma
podstatne niz$ie ndklady ako podnik Spirit s.r.o., ktory vedie uctovnictvo internym spo-
sobom (vid obrazok 3). Kym podnik Aura s.r.o. zaplati za vedenie G¢tovnictva ro¢ne 5 648
€, podnik Spirit s.r.o. zaplati priemerne az 13 813,126 €. Spolo¢nost Aura s.r.o. si vybrala
vhodnejsi, to znamena finan¢ne menej naroc¢nej$i sposob vedenia ucétovnictva. Rozdiel
v nakladoch za vedenie uc¢tovnictva medzi tymito spolo¢nostami je 8 165,126 €.

Na zaklade takto vykonanej analyzy sme dospeli k zaveru, Ze pre stredne velké podni-
ky je vhodnejsi skor outsourcing actovnictva ako jeho interné vedenie. Spolo¢nosti Spirit
s.r.o. navrhujeme, aby zvazila prechod od interného sposobu vedenia u¢tovnictva k exter-
nému.
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3 Prechod spolocnosti od interného vedenia uictovnictva
k outsourcingu

Ak by si spoloc¢nost Spirit s.r.o. vybrala na vedenie svojho uc¢tovnictva spolo¢nost m.b.,
s.r.o. a teda presla na externé vedenie uctovnictva, jej naklady na uctovnictvo by pred-
stavovali sumu 7 174 € ro¢ne, pri¢om za spracovanie uctovnictva by zaplatila spolo¢nost
1 992 € ro¢ne (vid tabulka ¢.2).

Tabulka 2: Ndavrh ndkladov na vedenie tictovnictva pre spolocnost Spirit s.r.o.

Podvojné uctovnictvo Mesacné naklady | Ro¢né naklady

Platca DPH Od>1 (}0 100 166 € 1992 €
poloziek

Danové priznania

Danové priznania 101 €
Uétovnd zdvierka 65 €
Mzdy a Personalistika 1 zamestnanec = 10 € 170 € 2040 €
Ostatné administrativne sluzby 1 hodina=12€ 48 € 576 €
Ekonomické poradenstvo 1 hodina=20€ 200 € 2400 €
Spolu: 584 € 7174 €

Zdroj: vlastny

Obrdzok 4: Struktiira ro¢nych ndkladov spolo¢nosti Spirit s.r.o. pri outsourcingu.

Struktura roc“:np\zgvr(\)jrr]}?ékladov v spoloc¢nosti
Spirit sutoniqki ortsourcingu

0% —

Ekonomické
poradenstvo
34%

Danove
prlznama
%
Uétovnd
Ostatné zavierka
administrativne 1%
sluzby

8%
Zdroj: vlastny

Strukturu celkovych ro¢nych nékladov ilustruje obrazok 4. Danové priznania a actov-
nd zavierka sa vypracovavaju raz ro¢ne, a to predstavuje 1 % ro¢nych nédkladov. Za kazdého
zamestnanca si u¢tovnicka spolo¢nost uctuje 10 € za spracovanie miezd a personalistiky.
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KedZe ma spolo¢nost 17 zamestnancov, zaplatila by mesa¢ne 170 €, teda ro¢ne 28 % celko-
vych nakladov na outsourcing. Ostatné administrativne sluzby spolo¢nosti vyuzivaju prie-
merne v trvani §tyroch hodin mesacne, teda 48 hodin ro¢ne. Preto aj pri tejto spolo¢nosti
ratame s tymto ¢asovym tdajom. Za tuto sluzbu by spolo¢nost zaplatila 12 € za hodinu. Za
ekonomické poradenstvo by spolo¢nost zaplatila 20 € za kazda zacatu hodinu. Tu pocita-
me, Ze by tuto sluzbu spolo¢nost vyuzila v trvani 10 hodin mesacne, teda 120 hodin ro¢ne.

Ak by si spolo¢nost Spirit s.r.o. vybrala na vedenie svojho u¢tovnictva spolo¢nost m.b.,
s.I.0., a teda by presla od interného k externému vedeniu ctovnictva, zaplatila by ro¢ne
za uctovnicke sluzby hodnotu 7 174 €. Pri¢om pri internom vedeni uc¢tovnictva néklady
spolo¢nosti predstavovali hodnotu 13 813, 126 € (vid obr. 5).

Obrdzok 5: Porovnanie celkovych ndkladov v € pri externom a internom vedeni tictovnictva
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Ak by spolo¢nost Spirit s.r.o. zmenila sposob vedenia svojho u¢tovnictva z interného
na externé u$etrila by finan¢né prostriedky v hodnote 6 639,126 €.

Zaver

Neexistuje univerzalna odpoved nato, ktory sposob vedenia uc¢tovnictva je vyhodnejsi,
z toho dovodu, ze kazdy podnikatelsky subjekt je Specificky. Pre malé a stredné podniky je
vsak vyhodnejsie zverit vedenie Gctovnictva externej uc¢tovnickej spolo¢nosti, ¢im podnik
uspori zna¢nu ¢ast nakladov. Interné vedenie uctovnictva je vyhodnejsie pre velké pod-
niky s va¢sim poc¢tom zamestnancov, kde je ndkladovo lacnejsie zakupit IT a softvér pre
vedenie Gctovnictva a kde uctovnik v ramci svojej pracovnej funkcie je povereny aj inymi
ekonomickymi pracami. Podnikatelsky subjekt musi zvazit vSetky plusy a minusy a roz-
hodnut sa, akym sposobom bude viest svoje uctovnictvo.

Podnikatelské subjekty zo Slovenska a krajin vychodnej a strednej Eur6py v$ak nevyu-
zivaju outsourcing v takej miere, ako iné svetové regiony, napriklad USA alebo Azia. Tento
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trend by sa mal v najblizSom ¢asovom obdobi posilnit aj v Slovenskej republike. Vyzaduje
si to v8ak zlepSenie jazykovych znalosti, ale aj odbornych znalosti expertov z oblasti u¢-
tovnictva, financii a informacnych technoldgii. Skuisenosti a vedomosti vysokokvalifiko-
vanych odbornikov z outsourcingovych spolo¢nosti mozu tak pomdct podnikatelskych
subjektom usetrit zna¢nu cast finan¢nych prostriedkov.
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Ndklady na uctovné informacné systémy v podmienkach
slovenskych podnikov

Abstrakt:

Kl

Podniky moézu viest tictovnictvo vyuZivanim roznych informacnych systémov. Prvou
moznostou je vedenietictovnictva internymiinformacnymisystémami, druhoumoznostou
je vyuzitie sluZieb tzv. outsourcingu. Tento spdsob je v sucasnosti modernym trendom
zabezpecovania tictovnictva, pretoZe moze viest k znacnej uspore ndkladov podniku.
Najcastejsie sa outsourcingové sluzby vyuZivajii v oblasti informacnych technologii,
v pravnej oblasti a pri vedeni tictovnictva. Tento trend vsak podnikatelské subjekty zo
Slovenska a krajin vychodnej a strednej Europy nevyuzivaji v takej miere, ako iné svetové
regiony, preto je zmyslom predkladaného clanku poukdzat na jeho mozné prinosy. Externé
vedenie tictovnictva je vyhodnejsie pre malé a stredné podniky, v ktorych je neefektivne a
financne ndrocné zamestndvat interného pracovnika (iictovnika) a nakupovat softvér, IT
pre vedenie uictovnictva a tym zvysovat ndiklady podniku. Interné vedenie tictovnictva je
zakupit IT a softvér pre vedenie tictovnictva. Zamerom prispevku bolo preskiimat dva
stredne velké vyrobné podniky, konkrétne sposob vedenia ich uctovnictva. Kym jeden
podnik vedie svoje tictovnictvo interne, druhy vyuZiva sluzby externej tctovnickej
spolocnosti. Podklady pre vykonanie analyzy poskytla spolocnost, ktord sa zaoberd
vedenim jednoduchého a podvojného tictovnictva. Na zdklade porovnania ndkladov
na vedenie tictovnictva v podnikoch sme zistili, Ze prdve outsourcing je pre tento typ
podnikov financne i casovo vyhodnejsi. Mozno ho teda odporicat pre malé a stredné
podniky, v ktorych je neefektivne zamestndvat interného zamestnanca. Avsak zvdzit
vsetky plusy a minusy musi samotny podnikatelsky subjekt, ako aj rozhodniit sa, akym
sposobom bude viest svoje tictovnictvo. Trend vyuZivania outsourcingu by sa mal teda
v najblizsom casovom obdobi posilnit aj v Slovenskej republike.
ticové slovd:
informacné systémy, tictovnictvo, outsourcing, vyrobny podnik, rocné ndaklady
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